
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

Formateur/trice Management/RH/SoftSkills - CDI 

Présentation :  
 

Le pôle formation UIMM Lorraine forme chaque année plus de 1 800 apprentis, 3000 salariés 
d’entreprises et 700 demandeurs d’emploi.  
Le pôle formation UIMM Lorraine est présent sur sept sites en Lorraine : Maxéville (siège), Bar-le-
Duc, Thaon Les Vosges, Henriville, Metz, Saint-Dié-des-Vosges, Yutz. 
Notre mission est d’accompagner les entreprises industrielles dans la recherche, l’évaluation et 
l’accroissement des compétences de leurs salariés.  

Poste et missions :  
Le pôle formation recrute un(e) Formateur(trice) Management/RH/Soft Skills.  
 

Sous la responsabilité du Responsable de Pôle, vous serez chargé(e) d’animer des formations à 
l’aide d’outils pédagogiques innovants pour un public de salariés d’entreprise et personnes en 
reconversion professionnelle.  
Dans le cadre de votre mission, vous accompagnez les conseillers en formation pour analyser les 
besoins clients et élaborez des programmes pédagogiques adaptés aux publics à former.  

 
Vous animez des actions individuelles ou collectives auprès de nos clients sur les thématiques 
suivantes 

• Soft skills : Améliorer son organisation, Perfectionner ses interventions à l’oral, 
Convaincre et persuader, Identifier et développer son leadership  

• RH : Réussir ses entretiens : de recrutements/ d évaluation/ professionnels, de recadrage ; 
Formation de tuteur et formation de formateur  

• Management : S'approprier le rôle de manager, Gérer les situations difficiles ; Manager 
son équipe (Conduite de réunion, Communication managériale … ° 

 

Vous êtes capable de vous adapter aux problématiques ou spécificités des entreprises. 
Vous utilisez différentes modalités pédagogiques en fonction du niveau des apprenants et gérer 
des groupes hétérogènes. Vous individualisez le parcours de formation afin d’atteindre les objectifs 
fixés, transmettrez des savoirs afin de favoriser le développement des compétences et assurez 
des formations de qualité tant en présentiel qu’en distanciel. 

Profil recherché :  
De formation supérieure dans le domaine RH/Management, vous avez une expérience dans le 
domaine industriel et vous possédez idéalement une première expérience réussie en formation 
pour adultes. Motivé(e) par les enjeux de performance des entreprises, votre approche est 
orientée sur les aspects opérationnels et les liens entre production et management au sein d’une 
organisation. 
En véritable pédagogue, vous avez la passion de transmettre et de partager vos expériences. 
Votre sens du contact, votre professionnalisme et votre aisance relationnelle vous permettront de 
mener à bien vos missions et d’atteindre les objectifs qui vous seront fixés. 

Type de contrat :  CDI 
Rémunération :  En fonction de l’expérience  
Temps de travail : Temps Plein 
Lieu :    Maxeville _ déplacements fréquents en Lorraine  
Date :    Poste à pourvoir en septembre 2023 

Renseignements complémentaires :  
Isabelle CHEHU – Responsable des Ressources Humaines 
Site technologique Saint Jacques 2 – 10 rue Alfred Kastler – 54320 MAXEVILLE 
Tel : 03 83 95 35 33 – Mail : i.chehu@formation-industries-lorraine.com 
Tout dossier doit comporter : lettre de motivation – CV 
 

 


