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Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de I'Orientation), la
Région Grand Est, ses partenaires de I'’emploi, de I'insertion et les branches professionnelles établissent

un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des
entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour a 'emploi efficace. L’action de formation
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

C’EST QUOI ?

Le soudeur exerce dans différents secteurs d'activités
mettant en ceuvre le travail des métaux. A partir d’un
plan, d'un dossier technique ou de consignes orales, il
assemble et soude des pieéces métalliques de petites ou

QUEL CONTENU ?

« Module de connaissances générales de I'entreprise et
accompagnement dans I'emploi
» Module technologique : procédés de soudage et lecture

moyennes dimensions. de plans
En termes d’emploi : » Travaux pratiques en soudage et passage des QS
» Répondre aux besoins de main d'‘ceuvre qualifiée
des entreprises dans le domaine de la soudure. Période en centre de formation et en entreprise
Mise en situation sous contrdle d’'un organisme certificateur
En termes de qualifications : Evaluation en cours de formation
« Préparer les stagiaires a 'obtention de qualifications Si validation des acquis selon les référentiels, délivrance de :
en soudage o Qualification(s) de soudeur NF EN ISO 9606-1
. (3 maximum)
Heures en centre : 300h maximum en centre + « Attestation de fin de stage

35h stage pratique en entreprise = Total de 335
heures maximum
Temps plein 35h/semaine

POUR QUI

o Etre inscrit & France Travail. Avoir de I'antériorité dans le
domaine du soudage.

e Le nombre de stagiaires est de 30 repartis sur les 4
sessions

« Réunion d'information collective présentant |'organisation,
le déroulement de la formation

¢ Parcours de formation individualisé suite a positionnement
du candidat et validation lors d’'un entretien individuel

e« En concertation avec les équipes France Travail,
recrutement arrété J-7 avant démarrage

BON A SAVOIR

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

e Pour un accompagnement personnalisé lié a un handicap,
merci de nous contacter pour une mise en relation avec
notre référent handicap. Notre site a fait I'objet d'un
dossier Ad’AP le rendant accessible aux personnes a
mobilité réduite.

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS

Session 3 - Entrées et sorties permanentes : 17/06/2024 au 09/09/2024
Session 4 - Entrées et sorties permanentes : 16/09/2024 au 25/11/2024
03 83 95 35 32 - CV et lettre a : recrutement@formation-industries-lorraine.com
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